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2. Индексированные результаты обучения

	Компетенция

	Результат
	Индекс

	ПК-14 Умение формировать новые конкурентоспособные идеи в области теории и практики информационных технологий и систем

	Знать: принципы использования модели «ключ-значение»
	ПК14.Р1

	Уметь: разрабатывать приложения с использованием No-SQL хранилищ
	ПК14.Р2

	Владеть: представлениями о различиях концепций SQL и No-SQL хранилищ
	ПК14.Р3

	ПК-15 Способность разрабатывать методы решения нестандартных задач

	Знать: принципы проектирования хранилищ No-SQL
	ПК15.Р1

	Уметь: проектировать распределенные БД
	ПК15.Р2

	Владеть: представлениями о различиях концепций SQL и No-SQL хранилищ
	ПК15.Р3

	ПК-16 Готовность воспроизводить знания для практической реализации новшеств

	Знать: основные области использования No-SQL решений
	ПК16.Р1

	Уметь: тестировать, отлаживать и поддерживать разработанные приложения
	ПК16.Р2

	Владеть: представлениями о различиях концепций SQL и No-SQL хранилищ
	ПК16.Р3


3. Оценочные средства по контрольной работе (ИДЗ
)
3а. Типовое задание
____________________________________________________
Контрольная работа №1 (Индивидуальное домашнее задание №1)
	Задание 
	Проверяемый результат 
	Макс. балл 

	Разработать модель данных на основе парадигмы «ключ-значение» (по вариантам)
	ПК14.Р1
	6

	
	ПК14.Р2
	

	
	ПК14.Р3
	

	Развернуть и настроить хранилище данных на основе No-SQL решения (по вариантам)
	ПК15.Р1
	

	
	ПК15.Р2
	6

	
	ПК15.Р3
	…

	Реализовать на одном из скриптовых языков приложение для работы с NoSQL-БД и оценить его производительность
	ПК16.Р1
	

	
	ПК16.Р2
	

	
	ПК16.Р3
	

	Итоговый балл
	0(18


Критерии оценки заданий
: 
3 – задание выполнено верно, 
2 – имеются незначительные арифметические или логические погрешности, описки,

1 – задание не выполнено, но имеется правильный подход к решению, 
0 – в остальных случаях. 
Шкала оценивания: [Если хотя бы по одной задаче получено 0 баллов, то оценка 2, в противном случае:]

	Итоговый балл
	0(5
	6(9
	10(13
	14(18

	Оценка
	2
	3
	4
	5


Методика проведения: проводится в аудитории для практических занятий (во время самостоятельной работы), используется письменный метод
 контроля, применяется фронтальная форма
, время выполнения задания – в течение 30 минут (2 недели), задания выполняются без использования/с использованием справочной литературы и/или средств коммуникации, [результат сообщается на следующий день].
4. Оценочные средства устного опроса
Письменный опрос по теме «Хранилища No-SQL»
	1
	Устройство документальных хранилищ данных

	2
	Установка, настройка, администрирование

	3
	Выборка, группировки, условные операторы.

	4
	Манипулирование данными.

	5
	Ссылки, индексы.

	6
	Коллекции. Модели данных.

	7
	Фильтрация. Агрегация.

	8
	Работа с файлами.

	9
	Производительность хранилищ


Методика проведения: проводится в аудитории для практических занятий в начале занятия, используется письменный метод контроля, применяется индивидуальная форма, время проведения опроса 45 минут, ответы даются без использования (с использованием) справочной литературы (конспектов) и/или средств коммуникации.
� Индивидуальное домашнее задание (типовой расчет, расчетно-графическая работа)


� В случае однородных заданий могут быть общими, если задания различной структуры или характера – составляются для каждого задания


� Требование может отсутствовать по усмотрению преподавателя: проверяется один результат, или используется несколько заданий на результат, или имеется другой контроль достижения результата и т.п.


� Методами контроля являются:


 • письменный; устный;


• с использованием программных средств (компьютерный);


• практические работы;


• защита творческих работ;


• самоконтроль.


� Формами контроля являются:


• устный опрос (индивидуальный, фронтальный, собеседование, диспут);


• контрольные письменные работы;


• тестирование;


• практическая работа;


• олимпиада;


• наблюдение (на производственной практике, оценка на рабочем месте);


• защита ИДЗ и творческих работ (ситуационные задания, реферат, статья, проект, ВКР, подбор задач, отчет и др.);


• защита портфолио;


• участие в деловых, ситуационных, имитационных играх





